Universidad Nacional del Nordeste
Facultad de Ciencias Exactas
y Naturales y Agrimensura

CONCURSO PUBLICO DE TiTULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION
DICTAMEN DEFINITIVO DEL JURADO
(RES-2024-832-CS)

LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE TITULOS, ANTECEDENTES Y
OPOSICION
(Resoluciones RES-2025-194-CD, RES-2025-1254-D-EXA).
e DEPARTAMENTO: INFORMATICA
AREA: SISTEMAS
UNIDAD CURRICULAR: BASES DE DATOS 1
TAREAS ASIGNADAS: actividades en REDES DE DATOS
CARGO QUE SE CONCURSA: JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS
DEDICACION DEL CARGO: SIMPLE
CANTIDAD: 1 (UNO)
MIEMBROS TITULARES DEL JURADO: Prof. Dario Oscar VILLEGAS.
Mgter. Valeria Emilce URIBE y Mgter. Gabriel Oscar MARTINENGO
ESTUDIANTE OBSERVADOR: Ausente
e POSTULANTES INSCRIPTOS: Lic. Carlos Alberto ROMERO
e FECHA: 07/08/2025 — Hora: 14HS

En la ciudad de Corrientes, Capital de Corrientes, a los siete dias del mes de Agosto de
2025, a las 14 horas, en la sede de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y
Agrimensura de la UNNE, sito en calle 9 de Julio 1449, se retinen los integrantes del
Jurado designado por Resolucion RES-2025-194-CD para evaluar titulos y
antecedentes, plan/es de actividades docentes, clase/s publica/s de oposicion de acuerdo
con el tema sorteado N° 5: “Unidad 05: SQL y SQL avanzado”; y la entrevista personal
del postulante inscripto para cubrir  1(UN) cargo de JEFE DE TRABAJOS
PRACTICOS con dedicacion SIMPLE, con funciones en la unidad curricular “BASES
DE DATOS I”, del Area de SISTEMAS, del Departamento de INFORMATICA de la
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES Y AGRIMENSURA de la
UNNE.

Se presenta el postulante inscripto: Carlos Alberto ROMERO.
EVALUACION DE LOS TITULOS Y ANTECEDENTES:

Grilla de puntuacion de antecedentes (Sintesis de puntuaciones):
A partir del analisis del CV y la documentacién probatoria presentados por el
postulante, se destaca lo siguiente:

Valoracion cuantitativa de las Producciones:
e Formacion académica: (Subtotal: 40 puntos)
e Formacion docente: (Subtotal: 25 puntos)
e Actividades de actualizacion y perfeccionamiento: (Subtotal: 45 puntos)
e Trayectoria docente universitaria: (Subtotal: 34 puntos)
e Produccion y divulgacion en docencia: (Subtotal: 42 puntos)
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Trayectoria en investigacion cientifica y/o artistica: (Subtotal: 0 puntos)
Produccion en investigacion cientifica y/o artistica: (Subtotal: 0 puntos)
Trayectoria y produccion en actividades de Extension Universitaria: (Subtotal: 0
puntos)

Trayectoria y produccién en actividades de desarrollo tecnoldgico y social:
(Subtotal: 0 puntos)

Formacion de Recursos Humanos: (Subtotal: 4 puntos)

Integrante de Jurados y otras actividades de evaluacion: (Subtotal: 4 puntos)
Actividades de gestion universitaria: (Subtotal: 0 puntos)

Actividades profesionales: (Subtotal: 30 puntos)

Puntaje total obtenido: 224 puntos absolutos / 10 = 22,4 puntos de antecedentes

EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES:

1.

Pertinencia entre el plan presentado y el plan de estudios de la carrera. El
plan se adecua correctamente al programa vigente de la asignatura, articulando
contenidos, objetivos y actividades con el perfil del egresado. (10 puntos)
Coherencia interna entre los componentes curriculares del plan presentado.
Presenta una coherencia clara entre objetivos, metodologias, contenidos y
evaluaciones, manteniendo una linea pedagdgica estructurada. (10 puntos)
Desarrollo metodolégico centrado en el/la estudiante. El plan promueve
metodologias activas, trabajo por proyectos, aprendizaje colaborativo y
resolucion de problemas. Valoracion: (10 puntos)

Integracion de las TIC acorde a la modalidad asumida. Se propone el uso de
herramientas virtuales (plataforma institucional, gestores de bases de datos,
entornos simulados), integradas al desarrollo practico. (10 puntos)

Criterios de seleccion bibliografica. Incluye bibliografia actualizada y
pertinente, destacando materiales accesibles y adecuados a los objetivos de la
asignatura. (10 puntos)

Articulacion vertical y horizontal de la unidad curricular con otras
unidades curriculares de la carrera. Se explicita la relacion con asignaturas
correlativas previas (como Programacion, Estructura de Datos) y asignaturas
posteriores (como Bases de Datos II). (10 puntos)

Presencia de integralidad entre las funciones sustantivas: extension y/o
investigacion. El plan se centra en las actividades docentes, no se destacan
propuestas de extension y/o investigacion, si bien se proponen actividades que
podrian vincularse a lineas de extension e investigacion futuras mediante
trabajos finales o proyectos. (5 puntos)

Factibilidad del plan desarrollado en funcion de la carga horaria de la
Unidad Curricular y las condiciones institucionales. El desarrollo de
actividades estd correctamente dimensionado respecto de la carga horaria
cuatrimestral y las condiciones del cursado. (10 puntos)

Criterios/indicadores especificos: RES-2025-30-CD
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9. Realizacion de practicas/visitas para los estudiantes, con el objetivo de
complementar el aprendizaje tedrico con experiencias practicas en entornos
profesionales. NO APLICA

10. Planteo de desarrollo de valores relacionados con la profesion a través de
actividades curriculares y extracurriculares. NO APLICA

El plan de actividades docentes propuesto por el postulante resulta ADECUADOQO para
el ejercicio del cargo de JTP con dedicacion simple.

Puntaje relativo: 75 puntos
Puntaje total obtenido: 94 puntos (75/80*100)

CLASE PUBLICA:

1. Breve presentacion de la carrera, nivel, eje/area, unidad curricular. (10
puntos)

2. Presentacion del tema: Objetivos y relacion con tematicas previas. (10
puntos)

3. Organizacion de la clase clara, con una secuencia ordenada y con
contenidos graduados. (10 puntos)

4. Precision y adecuacion del lenguaje en funcion de la ubicacion de la unidad
curricular en el plan de estudios. (10 puntos)

5. Utilizacion de recursos tecnologicos didacticos: presentaciones, aula virtual,
softwares educativos. 10 puntos

6. Planteo de instancias de interaccion con el estudiantado. (10 puntos)

7. Propuesta de actividades posteriores y lecturas sugeridas. (10 puntos)

8. Actualizacion bibliografica sobre la problematica sorteada. (10 puntos)

CRITERIOS/INDICADORES ESPECIFICOS (RES-2025-30-CD)
9. Presentacion del tema de la clase en el contexto profesional. (10 puntos)
10. Propuesta de actividades en el desarrollo de competencias para adquirir
desempeiios sociales y emocionales adecuados. (10 puntos)

Se llevd a cabo un desarrollo adecuado que consider6 todos los aspectos de la
presentacion de la clase. Los objetivos se presentaron de forma clara y coherente,
vinculandolos con los objetivos de aprendizaje de la unidad didactica. La clase se
organiz0 de manera ordenada, manteniendo una secuencia logica con los temas
anteriores y posteriores al expuesto.

Se uso6 un lenguaje técnico correcto, demostrando un conocimiento pleno de la tematica
y adecuado al nivel de la unidad curricular en el plan de estudios. La presentacion fue
expositiva, orientada a guiar al alumno a través del tema. Ademas, se incluyeron casos
de cédigo maquina y recursos didacticos en linea, asistidos por inteligencia artificial,
que facilitaron la resolucién de ejercicios concretos relacionados con el contenido
desarrollado.
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Durante la clase, se promovieron instancias de interaccion con los estudiantes en
diversos momentos, dirigiéndose directamente a ellos mediante preguntas o planteando
situaciones y casos para analizar y reflexionar. Asimismo, se dejaron tareas para el
trabajo futuro, consistentes en una serie de ejercicios acompafniados de lecturas
complementarias.

Al finalizar, se proporcion6 un listado de referencias bibliograficas relacionadas con el
tema tratado. En todo momento, se relacion6 el contenido con su aplicacion en el campo
profesional. La resolucion de ejercicios se planted como una actividad grupal para
fomentar la colaboracion entre los alumnos. Se mencionan estrategias de trabajo en
equipo.

Puntaje total obtenido: 100 puntos
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ENTREVISTA PERSONAL

1. Habilidad de Comunicacion. Se expresa de forma clara, utiliza un lenguaje
correcto y mantiene una comunicacion fluida con el jurado. (10 puntos)

2. Motivacion para postular en el cargo. Demuestra un marcado interés por la
educacion universitaria y un compromiso claro con su desarrollo profesional. (10
puntos)

3. Conocimiento del tema objeto de concurso. Muestra un profundo
conocimiento del tema objeto del concurso y responde de manera precisa a las
preguntas. (10 puntos)

4. Conocimiento de su plan de actividades docentes. Muestra un conocimiento
detallado de los componentes de su plan de actividades y responde de manera
precisa a las preguntas. (10 puntos)

5. Relevancia y vinculaciones de la unidad curricular en el plan de estudios.
Evidencia comprension plena de la relevancia de la unidad curricular en el plan de
estudios y puede articular claramente cémo se relaciona con otras unidades
curriculares, y con las competencias/objetivos y el perfil profesional. (10 puntos)

6. Conocimiento de su plan de investigacion y/o extension en caso de mayor
dedicacion. NO APLICA

CRITERIOS/INDICADORES ESPECIFICOS (RES-2025-30-CD)
7. Relacion de su labor con la formacion de recursos humanos en el ambito
profesional. Ha realizado aportes significativos que mejoran a la capacitacion y
desarrollo de recursos humanos. (10 puntos)
8. Propuesta de evaluacion continua a estudiantes. Propuesta detallada y bien
fundamentada que promueve la mejora continua; incorpora diversas técnicas.
(10 puntos)
9. Conocimiento de los aportes de la unidad curricular en el ambito de la
profesion. Muestra dominio de los aportes y como éstos impactan en la profesion.
Valoracion: (10 puntos)
10. Autoevaluacion académica del cumplimiento de la planificacion de la
unidad curricular. Propuesta de seguimiento académica muy estructurada, con
estrategias claras y medibles. Valoracion: (10 puntos)

El postulante respondi6 SATISFACTORIAMENTE todas las preguntas realizadas por
los integrantes del jurado, demostrando conocimiento de los contenidos de la unidad
curricular, y transmitiendo seguridad en cada una de sus respuestas. Se destaca su
conocimiento en metodologias agiles y su rol de coordinador de equipo, y las
propuestas indicadas para el seguimiento, evaluacion y autoevaluacion continua.

Puntaje relativo: 90 puntos
Puntaje total obtenido: 100 puntos (90/90*100)
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DICTAMEN DEFINITIVO:

Elementos concurso Puntaje obtenido Calculo ponderado Puntaje ponderado
Titulos y Antecedentes: 22,4 22,4 *40 896

Peso ponderado: 40%

Clase de Oposicion: Peso 100 100* 15 1500
ponderado: 15%

Entrevista: Peso ponderado: 100 100* 20 2000
20%

Plan de actividades: Peso 94 94 * 25 2350
ponderado: 25%

Total 100% 6746/100 = 67,46

De acuerdo con el andlisis de los titulos, antecedentes académicos, la clase publica, la
entrevista personal y la evaluacion de la propuesta presentada, el Jurado por lo expuesto
establece el siguiente orden de mérito:

1. CARLOS ALBERTO ROMERO

Y propone la designacion del Profesor CARLOS ALBERTO ROMERO como JEFE DE
TRABAJOS PRACTICOS con dedicacion SIMPLE en la unidad curricular “BASES
DE DATOS I” con actividades en REDES DE DATOS, del area SISTEMAS del
Departamento  de  INFORMATICA por el periodo de 4(CUATRO)
afios.

No siendo para més y en prueba de conformidad, a las 09 hs del dia 12/08/2025, se

eleva el presente dictamen.

Mgter. Valeria Emilce URIBE Mgter. Gabriel Oscar MARTINENGO

Prof. Dario Oscar VILLEGAS
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